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KODRAPPORT 2010

Denna rapport har inte varit foremal for granskning av fdreningens revisorer.

Far en mer utforig beskrivning av de principeririktiinjer som listas nedan hanvisar vi till FRHs Kvalitetskod:

Styrelsen for Peace Parks Foundation far harmed aviamna kedrapport enligt FRIIs riktlinjer for verksamhetsarat 2010. Rapporten omfaitar endast verksamheten i den svenska fGreningen

10 |Overgripande principer i FRIls kvalite Text i koden Foljer Forklaring/kommentar
11 Organisationens vardegrund (vision, |Organisationens arbete skall vagledas av vision och varderingar och andamalet skall |Ja Se forvaltningsberittelse pd www.peaceparks.se
varderingar och andamal) utarbetas utifran organisationens vision och varderingar. Vision, varderingar och

andamal skall redovisas i drsredovisning dar organisationen ocksa skall formulera pa
vilket satt organisationen genom sin verksamhet skapar vande.

1.2 Respekt Organisationens verksamhet skall praglas av respekt for bade givare och mottagare  |Ja Memorandum of agreement med Peace Parks Sydafrika
samt fr Gwvriga intressenter som har anknytning till verksamheten.

13 Oppenhet Organisationens verksamhet skall praglas av dppenhet och transparens och Ja Memorandum of agreement med Peace Parks Sydafrika
intressenter skall ha insyn i organisationens verksamhet.

1.4 Kvalitet Organisationens verksamhet skall genomsyras av hog kvalitet. Ja Memorandum of agreement med Peace Parks Sydafrika

1.5 Engagemang Organisationen skall inspirera manniskor och ta tillvara manniskors vilja till férandring. Ja
Organisationen skall bidra till att skapa arenor for ett brett och personligt engagemang
for bade enskilda manniskor, organisationer och féretag.

21 Redogorelse for beroendeforhalianden |Information om aktérer som har betydande inflytande Gver organisationen skall finnas |Ja Memorandum of agreement med Peace Parks Sydafrika
offentligt tillganglig.

2.2 Rik#linjer fior val av samarbetspariners | Organisationen skall utarbeta rikilinjer fér wal av samarbetspariners. Ja

2.3 Betydande samarbetspariners Organisationen skall, dar sa &r majligt. i Arsredovisning redogora for alla betydande  |Ja Se forvaltningsberattelse pa www.peaceparks.se
samarbeten, exempelvis andra idébuma organisationer, myndigheter efler faretag.

24 Krav pé& samarbetspariners Organisationen skall, s l&ngt det & mojligt, s&kerstalla att organisationens Ja
samarbetspariners uppfyller samma krav som stalis pa organisationen.

2.5 Motverka oegentligheter Organisationen skall utarbeta processer som motverkar pegentligheter, exempelvis Ja
bedragerier och korruption. Qrganisationen skall ocksa utarbeta processer som
majliggor fior extema och intemna intressenter (inklusive medarbetare) aft synliggora
misstankta cegentiigheter utan att sjalva drabbas negativi.

3.1 Mélen omsatts genom aktiviteter Organisationan skall utarbeta sina mal utifrén vision, varderingar och andamal. Malen |Ja Alla uppgifter finns Peace Parks "Strategic document” som finns
visar vad organisationen vill uppna pa lang och kort sikt. Malen skall omsattas i tillg&ngligt pa vart kansli.
verksamheten genom aktiviteter,

32 Maluppfyllelse Resultatet av verksamheten skall utvarderas ufifrén uppstalida mal, Ja

3.3 Redovisning av maluppiylislise Redovisning av maluppfyllelse: Information om uppstélida mal samt de resuitat som  Ja Forsta drets mal handlar om att etablera organisationen. Beskrivin av
organisationen, genom sin verksamhet har uppnatt (malupphylieise), skall finnas méluppfyllelse finns i vér forvaitningsbersttelse som finns pa var hemsida.
tillg&nglig pé organisationens webbplats. Organisationen skall beskriva
avgransningen av s&dan redovisning.

Page 1 of 8




PEACE PARKS FOUNDATION

KODRAPPORT 2010
802445-2248
4, Styrning, ledning och kontroll =
Stadgamas innehall Foreningen ska i stadgama redogdra for hur drsmétet genomitrs, vilka Ja waww.peaceparks.se
ansvarsomraden som omfatias av Arsmétet, vilka beslutsbefogenheter som arsmatet
411 har, samt hur Armétet fattar beslut. Stadgama skall finnas tillgangliga pé fdreningens
webbplats.
Kallelse mm Mar farenimgen kaltar till Arsmdie skall pa webbplatsen &ven finnas en angivelse om  |Ja www.peaceparks.se
4.1.2.1 tid och plats och mediemmama ska informeras om hur de kan fa etl &rende behandiat
pa arsmdatet
4125 Styrelsen och revisoremas narvaro Styrelseledambter och minst en av fGreningens revisorer bor narvara pa arsmotet Ja
Genomforande Genomfarandet skall fdlja god foreningssed. Styrelsens ordidrande skall inte vara Ja
4123 mitesordfdrande. Justerare skall inte vara styrelseledmot efler anstalid | fGreningen.
Protokoll frén arsmote Protokoll frén senaste ordinarie arsméte och eventulla extra arsméten skall atefinnas |Ja www.peaceparks.se
4.1.24 pa foreningens webbplats.
G2 [TWstingaystyrise oo eviorer valeredng | | :
422 Tillsattning av valberedning Arsmitet ska utse ledamtter eller ange hur ledaméter | valberedningen ska utses. Ja
Valberedningens uppgift Walberedningen skall p& drsmitet lamna farslag for besiut om fillsatining av Ja
4273 styrelseledamiter och revisorer samt eventueltt arvode till styrelseledamétema och
styrelseordfbranden
Styrdokument och kompetenskrav \alberedningens arbete skall vagledas av el styrdokument. Som underiag for sina | Nej Mystartad firening, dokument &r &nnu ej framtaget.
forsiag skall valberedningen.
- genom att ta del av resultatet av den ubwdrdering av styrelsen som har skett,
faststalta kompetensbehov fr aden eller de nya ledaméter som enligt denna
beddmning behdver rekryteras.
4.2.4 - genomfdra en systematisk procedur for att soka kandidater till de styrelseposter som
skall fyllas, varvid forsiag som inkemmit fran mediemmar skall beaktas.
- valberedningen skall strava efter jamn kénsfordelning och mangfald i styrelsen.
Formela hinder som styrelseledamot | Vid tillsatining av styrelseledamoter skall formella hinder beaklas, se exempelvis SFis |Ja
4.2.5 5 :
fareskrifter.
426 Information om valberedningen Information om mandatperioder och majlighet till omval skail finnas offentligt Ja Finns i féreningens stadgar pa hemsidan.
s tillganglig.
Information om styrelsen Namn pa valberedningens ledaméter och deras kontaktuppgifter skall finns offentligt [Ja Mediemmar som vill lamna farslag pa ledaméter tar kontakt med
427 tiligangliga. féreningens ordfdrande. Kontaktuppagifter finns tilgangliga pa
www.peaceparks.se
41-4.2 Awser riktlinjer for ideella foreningar Fareningen skall | arsredovisningen redogdra for styrelseledamitemas Nej Féreningen anger endast styrelseledaméternas namn pa hemsidan och |
profilkompetens samt for styrelseledméternas nérvaro pa styrelsematena. arsredovisningen.
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Riktlinfer for stiftelser D4 Peace Parks Foundation ar en ideell farening &r rikilinfer fir stifelser ef
Riktiinjer for samtliga
organisationer
4.5 Styrelsen
4.5.1 Styrelsens arbetsordning
4.5.1.1 Arbetsordning och utskott - krav pa Styrelsen skall uppratta en intern skriftlig arbetsordning for sitt arbete och ha riktiinjer |MNej Generalsekreteraren ar ledamot i styrelsen. Styrelsen kommer att
skriftlig arbetsordning for vilka befogenheter och ansvar som skall galla ftr eventuella utskott. Andra rekommendera nasta ordinarie drsst@mma att andra § 15:2 i stadgan s&
styrelseledamater &n arbetstagarrepresentanter skall inte vara anstalida i att Generalsekreteraren inte &r ledamot av styrelsen.
organisatiocnen men kan, i undantagsfall ha uppdrag for organisationen uttwver
styrelseuppdraget Méar detta sker pa reguljar basis skall arbetsfidrdelningen klargbras
i styrelsens arbetsordning och i styrelsens instruktion for hogsta fjansteman. Tilfalliga
uppdrag skall bekraftas genom styreisebesiut
4.5.1.2 Styrelseordftrandens ataganden | styretsens arbetsordning skall ordforandens ansvar anges. Ja
4.5.1.3 Styrelseledamaternas dtaganden Styrelseledamaternas ataganden skall anges i styrelsens arbetsordning. Ja
4.5.1.4 Styrelseledamoternas personliga Styrelseledaméterna skall vara medveina om det personliga ansvar som Ja
ansvar styrelseuppdraget innebér och defta skall anges i styrelsens arbetsordning.
4.5.1.5 Jav och obercende Styrelsen skall i styrelsens arbetsordning inkludera en policy/riktiinjer fér hur jav och  |Ja
styrelseledaméternas oberoende hanteras.
4.5.16 Tillsatining och utvardering av hogsta (I arbetsordningen skall anges att styrelsen skall tilsétta hogsta tjansternannen och Ja
fjanstemannen arligen utvardera hogsta idnstemannens arbele.
4.5.1.7 Protokol Arbetsordningen skall innehalla riktlinjer om att det vid styrelsens sammantraden skall [ Ja
féras protokodl.
4.5.1.8 Utwardering av styrelsens arbete Arbetsordningen skall innehalia riktinjer om hur styrelsens arbete arligen utvarderas. |Ja
452 Styrelsens arvodering Uppgift om styrelseledamétemas eventuelia arvode och andra ersatiningar skall vara |Ja Styrelsen har inget arvode.
offentligt tillgangliga och inkludera ersatining for eventuella uppdrag | organisationen
utdver styrelseuppdraget.
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4.5.3 Styretsens rapportering
4.5.3.1 Redovisning av maluppfyflelse Styrelsen skall ansvara fir att crganisationen redovisar uppstalida mal samt de Ja Se 3.3 ovan
resultat som organisationen, genom sin verksamhet har uppnatt (maluppfylielse).
4.5.3.2 Finansiell rapportering Siyrelsen skall sakersidlla att Arsredovisningen ar upprattad i Gverensstammelse med [Ja
lagstifining, FRIls Styrande riktlinjer for arsredovisning, andra tillampliga
redovisningsstandarder och Svriga krav. Det skall i den finansiella rapporieringen
framga vilka delar som har varit féremal for extemn revision.
4.5.4 Intem kontroll
454.1 Utvardering av intern kontroll Styrelsen skall besluta om och regelbundet utvardera organisationens intema kontroll, | Nej Peace Parks har et etablerat system for intern kontroll anpassat till
och darigenom sakerstalia atf den interna kontrollen fungerar effektivt. organisationens behov. Eftersom foreningen endast genomfort siit forsta
hela verkamhetsér, har nagon regelounden utvardering annu inte
genomforts.
4.5.4.2 Rapportering om intem kontroll Styrelsen skall rfigen i kodrapporten redogdra fr hur den intema kontrolien ar Ja Se sérskild rapport om hur var intern kontroll dr organiserad.
organiserad.
4.5.5 |Arbete med redovisnings- och
revisionsfragor
4551 Sakersidllande av kvaliteten | den Styrelsen skall imternt dokumentera det satt pa vilket kvaliteten sakerstalls i den Ja
finansiella rapporteringen finansiella rapporteringen och hur styrelsen kommunicerar med crganisationens
revisor.
4,552 Ansvar for verksamheten i Styrelsen ansvarar far att organisationen i eventuella efterfdljande led sakerstiller att (Ja Peace Parks Sverige begér alitid reviderade intyg pa dverforda
"efterfoljande led” organisationens bidrag anvants sdsom avsetts. | undantagsfall kan crganisationen donationer frén Peace Parks Syndafrika.
ersatta reviderade rapporier med andra uppfoljningsstrukturer som sakerstalier att
bidragen anvants sésom avselis.
4.5.6 Styrelsens dwvriga uppgifter
456.1 Riktlinjer for finansiering mm enligt Styrelsen skall tillse att organisationen har riktiinjer eller pocydokument som anger  |Ja
FRIls Vagledningar hur verksamheten skall finansieras och hur organisationens kapital skall placeras.
Qrganisationema skall iaktta riktlinjerna som anges i FRIls \Vagledning avseende
sparande och FRIIs Vagledning avseende placeringspolicy.
4562 Riskanalys- och utvandering Styrelsen skall s&kerstdlla att organisationen har en riskhanteringssirategi och MNej Peace Parks ar en ny forening som startade 2009. Finns &nnu ingen pa
regelbundet genomfdra en riskanalys samt utvardera organisationens riskhantering. detta omrade. Detta ingdr i planering fér 2011.
4586.3 FRils kvalitetskod tillampas Styrelsen skall sakerstdlla att FRIIs kvalitetskod tillampas, vilket innebar att riktlinjerna | Ja
féljs eller att avvikelser forklaras.
4.5 Ledande befatiningshawvare
4.6.1 Instruktion fill hogsta ansteman
4.6.1.1 Instruktion fran styreisen Styrelzen skall i en instruktion for higsta idnsteman definiera hogsta tjanstemannens |Ja
uppaifter och ansvarsomraden. Déruttver skall styrelsen till den hogsta
tjanstemannen lmna rikilinjer och anvisningar fér den idpande farvaltningen.
45.1.2 Ansvarsfrdelning mellan styrelse och |1 instruktionen till hdgsta fjansteman och | arbetsordningen skall ansvarsfordelningen |Ja
higsta fanstemanen mellan styrelse och hogsta jansteman anges. Den higsta fjanstemannen ansvarar for
att skita den Wipande forvaltningen enligt styrelsens riktinjer och anvisningar.
4.6.1.3 HGgsta tianstemannens rofl i Den higsta tidnstemannen skall se till ait styrelsen far det informationsunderiag som  |Ja
styrelsearbetet erfordras for att styrelsen skall kunna fatta val underbyggda beslut samt hallas
informerad om utvecklingen av organisationens verksamhet metlan styreisens
sammantraden.
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462 Ersattning till ledande
befatiningshavare
4.6.2.1 Policylriktiinjer gaflande ers3ttning till | Styrelsen skall besluta om en policyiriktiinjer for ledande befatiningshavares Ja
ledande befatiningshavare ersatining och anstaliningsvillkor. Information om policyfriktinjer for ledande
befatiningshavares ersatining och anst@liningsvillkor skail finnas offentligt tillg&nglig.
Informationen skall innehalla;
-Vilken krets av befatiningshavare som omfattas
-Forhallandet mellan fast och eventuell ririg ersattning samt sambandet meilan
prestation och erséttning
-Huvudsakliga villkor far icke-monetara formaner, pension, uppsagning och
avgangsvederiag.
4.6.2.2 Ersattning till ledande Uppgift om ledande befatiningshavares Iner och andra ersatiningar skall redovisas i |Ja
befattningshavare arsredovisningen. Har inkluderas aven eventuella andra externa ersattningar for
uppdrag som erhallits mot bakgrund av huvudanstaliningen.
50  [nsamling = e s S e e = =1
5.1 Innehav av 90-konto FRIls mediemsonganisationer skall inneha av SFI utfardat kontroligirokonto och folla  |Ja
de regler och foreskrifter som galler for detta. Kontonummer skall finnas angivna i
arsredovisningen. | de fall crganisationen bestar av ett riksforbund eller motsvarande
och ett antal lokalorganisationer racker det aft riksforbundet har 80-konto. Vid
insamiingssamarbeten dér ett flertal organisationer ar formanstagare skall samtiiga
organisationer ha 90-konto och samtliga bor vara mediemmar av FRIIL
52 Policy/riktlinjer for insamiing \Varje organisation skall ha en insamlingspolicy eller rikifinjer som styr Nej Policy for insamling skall uppratias inkl hantering av klagomal &r under
insamlingsarbetet | palicynirkilinjerna skall organisationens olika insamlingsformer framtagande.
samt insamlingsmetoder liksom hantering av gavor beskrivas.
5.3 Fértroende Insamlingen skall ske pd ett forroendegivande satt. Information | samband med Ja
insamlingen skall vara saklig och korrekt.
5.4 QOrganisationens ansvar Organisationen skall kunna beskriva, forklara och motivera sina handlingar. Varje Ja
organisation skall ha rutiner fr hur man hanterar frégor och klagomal.
5.5 Insamlingens andamal Insamlingens &ndamal skall tydligt framga. Ja
5.6 Aterrapportering Organisationen skall pa tydigi satt rapportera om hur insamiade medel anvants, Ja
Se Arsredovisningen fir 2010
5.7 Kostnader Organisationen skall tydligt kunna redogdra for sina kostnader i sitt arbete cch hur Ja
mycket som gér fill andamalet. Organisationen skall ha skaliga kostnader och fdlja
FRIls definitioner av verksamhetsintaktar och -kostnader. Se Arsredovisningen for 2010
5.8 Respekt for givaren En géva &r per definition alitid frivillig. Organisationen skall visa sin respekt for Ja
givarens integritet.
5.9 Gavor till sarskilda andamal Varje gava som skankis till ett sarskilt andamal skall anvandas for just det andamalet. |Ja
Om detta inte & méjligt skall givaren vidtalas.
5.10 Aterbetalning av gava Om en givare, inom rimiig tid, kraver tillbaka en gava eller tar tilbaka ett 15fte om gava [Ja
skall detta i strsta majligaste man respekteras. Om en insamlingsorganisation mottar
en géva som uppenbariigen &r avsedd far annan mottagare skall gavan omgaende
averforas till den andra motizgaren. | tveksamma fall skall givaren kontaktas for att
utrdna vem som skall ha gavan.
5.11 Att tacka nej till gava Organisationen har ratt att tacka nej till gavor eller samarbeten som infe Ja
gverensstdmmer med organisationens varderingar eller arbelssatt
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5.12

Bild och text i insamiingsarbetet

Om bild- eller textmaterial ingar som en del av insamlingsarbetet och malerialet inte  (Ja
kan relateras till den faktiska situationen som beskrivs och som inryms i andamalet for
insamlingen, maste organisationen upplysa om detta. Manniskor skall | bild och text
skildras pa ett vardigt s&tt av organisationen och dess samarbelispariners. Om majligt
skall tillstind fér att anvanda bilden ges av den avbildade persenen. Extra hansyn
skall tas till minderariga sami till sarskilt utsatta manniskor.

5.13

Minderanga i insamlingsarbetet

Organisationen skall Svervaga att vidta sarskilda Atgarder d& minderariga deitar i Ja
insamiingen. Insamlingskampanjer direkt riktade till barn under 16 ar far inte
forekomma.

5.14

Marknadsfaring

Insamlingsorganisationen skall inte i sin utdtriktade information anvénda formuleringar | Ja
som pastir att det | insamlingen saknas administrations- och insamlingskostnader och
darmed ge intryck av att insamlingen sker kostnadsfritt. Det betyder att det inte ar
fireniigt med denna kod att t ex skriva "ditt bidrag gar oavkortat fill &ndamalet”,
"wvarenda krona gér fram” eller atl utfarda en slags gavogaranti om ait hela gavan gar
till andamalet.

En forsta begaran om bidrag far inte ges i formen av en fakiura. Inte heldler far en vara
skickas ut med faktura eller inbetalningskort till nagon som inte har bestallt varan. Det
sist sagda galler aven om mottagaren upplyses om att gavan ar frivillig och att varan
kan kastas eller dtersandas om mottagaren inte vill behalta den.

Mar en vara séijs till aliménheten av elt externt foretag eller annan extemn part med
uppgift att ett belopp gér fill organisationens verksamhet efler visst projekt skall det
anges hur siort belopp som tillfaller organisationen eller gar till det sarskilda
andamalet.

Mormalt skall inte insamiande organisation lamna eller sélja givarens namn vidare till
annan organisation eller féretag. Sker sa skall givaren ha informerats i fdrvag och ha
givits majlighet att bli undantagen.

\id insamling genom tredje part, t ex insamlingsportaler pa Internet skall givaren
informeras om tredje part sparar namn- och adressuppgifter och huruwida bertrda

Gavor i form av fast egendom

"ufarje mediemr.ganiasaﬁan bor anta egna riktlinjer far ha-ﬁzenng och avytiring av |Mej
gavor i form av fast egendom, bostadsrétier, virdepapper, lGsdre mm.

Gavor har hittills endast samiats in i form av pengar. En policy for gavar i
form av fast egendom kommer att utarbetas under 2011.
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5.1

Policies/riktlinjer for anstalida

Organisationen skall ha policies/riktlinjer fér anstalida.

Dessa kan innefatta anstaliningsvillkor, arbetstider, jmstalldhetsplan mm. Om
organisationen har anstalida som arbetar utanfor Sverige skall aven sarskilda villkor
for dessa utarbetas. Organisationen skall ha en policy/riktlinjer fr hur potentiella
javsituationer identifieras och hanteras. Policylrikllinjer for lénesétining, baserad pa
organisationens vision, varderingar, &ndamal och mal skall utarbetas i syfte att
underiatia for anstilida att forstd vad som sarskilt vardesatts | organisationen.
Organisationen skall, | offentlig redovisning, kunna redogdra for ersatiningspolicy
inkiusive f&r huruvida provisionsbaserad ersatining firekommer i organisationen.

Peace Parks har endast en anstalld, generalsekreteraren, och har for

narvarande inte nagot behov av en palicy.

6.2

Uppforanderegler

Organisationen skall utveckla uppfranderegler som byager pé

organisationens vision, varderingar, andamél och mal. Dokumentet skall beskriva
organisationens forvaniningar p2 medarbetare, anstélida saval som friviliga, da de
representerar organisationen.

Ja

6.3

Frivilliga

Organisationen skall utarbeta en tydlig definition for friviliga medarbetare och vad
som utgdr skilinaden meltan frivilliga och anstéiida medarpetare. Frivilliga skall fa en
relevant introduktion till organisationen och ta del av de uppféranderegler som finns.

MNej

Peace Parks anvander inte frivilliga systematiskt i sin verksamhet

5.4

Respekt fir medarbetarnas rattigheter

Medarbetarna har ratt att bli behandlade jamiikt och respekifullt och deras manskliga
rattigheter skall respekteras och férsvaras. Ledarskapet skall utdvas professionedit.
Ansvar och befogenheter skall filjas at.

Ja

6.5

Kompetensubveckling

For att utveckla werksamheten krdvs alt medarbetamas kompetens svarar mot
verksamhetens mal och vision. Organisationen skall darfor tillse att anstalida far
majiighet till kontinuerlig kompetensutveckling. Organisationen skall, om sa anses
nodvandigt, ven ge frivilliga sarskild utbiidning.

Ja

6.6

Utvardering

De anstélidas arbete skall utvarderas regelbundet exempelvis genom
utvecklingssamtal. Arbetsgivaren skall darvid pa ett systematiskt satt vardera de
anstalidas insatser mot bakgrunden av verksamhetens vision, andamal och mal,

?_B::t =

i

Kodrapport

Organisationen skall i en rapport (kodrappori) redegtra for hur FRIls kvalitetskod
tilampas av organisationen. Kodrapporten skall ingd i den tryckia arsredovisningen
eller utgtira en sarskild rapport, aven om den inte utgtr en del av de formella
arsredovisningshandlingama och den skall dven finnas tillganglig pa webbplatsen.

Det finns tvd st att utfiorma en kedrapport | enlighet med nedanstaende alternativ. |
béda failen gélier att rapporten dessutom ska innehélla en beskrivning av hur den
interna kontroilen &r organiserad. Om organisationen tilhar en internationell eller
nationell

struktur, skall dessutom tydligt framga vilken del av organisationen som tillampar
koden.

Kodrapporten skall skrivas under av den higsta tjanstemannen och styrelsen.
Avrapporten skall framgéa om den &r granskad av organisationens revisor, vilket dock
inte ar

nagot krav. | crganisationens forvaltningsberatielse skall anges att kodrapport fér det
senaste verksamhetsaret har uppratiats.

Ja
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7.2 Finansiell rapportering - drsredovisning | Organisationen skall, i sin finansiella rapporiering, ftlja FRils Ja
Styrande riktlinjer fér drsredovisning. Arsredovisningen skall finnas illgénglig pa
organisalionens webbplals.
73 Arsredovisning eller sarskild rapport |l kodtexten har lpande angivits alt viss information skall publiceras i Ja

arsredovisningen. Med detta avses att informationen skall inga | den tryckia
Arsredovisningen eller ulgiira en sdirskild rapport, &ven om informationen inte ulgdr en
del av de formella drsredovisningshandlingama. Denna information skall cavsett
publiceringsform alltid finnas tillgénglig pa organisationens webbplats.

7.4 Webbplatsen | kodens rikilinjer anges I5pande vilken information som skall finnas Ja
\illginglig pa organisationens webbplats,

7.5 |Annan offentlig redovisning Om inte information giirs tillganglig i arsredovisning, | sérskild rapport eller pd Ja
webbptats skall den géras offentligt fillgnglig pé annat satl. | kedens riktlinjer har
|pande definierats vilken information som krévs och hur den ska redovisas.

7.6 Aukdoriserad eller godkénd revisor Mins! en av organisationens revisorer skall vara aulkdoriserad revisor eller godkénd  |Ja
revisor som har aviagl revisorsexamen.

7.7 Uiiikad granskningsskyldighet |1 revisionsberatielsen skall, ultver de krav sem fSljer av lagstiftning, revisor anmérka {Ja

om han eller hon har funnit alt organisationen inte har fullgjort sin skyldighet ait:

1. gbra skatieavdrag enligt skatiebetalningslagen (1997:483),

2. anmila sig for registrering enligt 2 kap. 2 § skattebetainingslagen,

3, |4mna skattedekiaration enligt 10 kap. 9, 9 a eller 10 § skattebetalningslagen,
4, i réitl tid belala skatter och avgifler som omfatias av 1 kap. 1 och 2 §§
skattebetalningsiagen, eller

|5. Eimna en kodrapport om fillEmpning av koden.

Organisationen skall meddela revisorerna denna granskningsskyldighel.
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